人力銀行 印尼語 全職履歷表

Sumber Daya Ketenagakerjaan  Resume Pekerjaan Jam Penuh
	 ※(一)(二)項全為必填欄位 求職客服中心 電話：(02)8787-1111#8 傳真：(02)5550-1111 信箱：support@sta1.com.tw    
※Nomor (1) (2) Semua Kolom Harus Diisi Data Pusat Layanan Ketenagakerjaaan Telepon: (02)8787-1111#8

FAX: (02)5550-1111  Email: support@sta1.com.tw

	(一)、個人基本資料 Personal Data                           

	國      籍 ：□中華民國國籍           □外籍人士     ( 國籍：　                    )
Kebangsaan  : □Kebangsaan R.O.C.      □Warga Asing  (Kebangsaan：　                    )

	身分證字號 Nomor KTP ：                                            
（此為您日後登入的帳號，請據實填寫，在履歷表中不顯示)
（Ini akan menjadi Akun Masuk anda suatu hari nanti, harap isi dengan nyata, tidak akan muncul di resume )

	密      碼 ：                                        （4~8字元,含小寫英數字）
Kata Sandi  ：　　　　　　　　　                      （4~8 karakter, termasuk huruf kecil inggris dan angka）

	姓      名Nama：
	性       別Kelamin：　□男性Lelaki　□女性Perempuan

	出 生 日 期： 民國 　　　年 　　　月 　　　日
Tanggal Lahir：
Republik Cina     Tahun       Bulan     Tanggal
	婚 姻 狀 況： □未婚　□已婚
Status Nikah：  □Belum Menikah　□Sudah Menikah

	服 役 狀 況： □免役　□未役　□待役　□役畢　　年　　月　□屆退伍　　年　　月　　日
Status Pelayanan Militer：□Pembebasan Dinas Militer □Belum Pelayanan Militer □Menunggu Pelayanan Militer
□Selasai Pelayanan Militer     Bulan    Tanggal     
□Segera Selesai Pelayan Militer      Tahun    Bulan    Tanggal

	行 動 電 話：
Nomor Telepon Seluler：
	聯 絡 電 話：(　　)
Telepon：(　　)

	電 子 郵 件：
Email  ：
	聯 絡 時 間 Waktu yang bisa dihubungi： 
 　　　時 至 　　　時          □ 隨時　
　　　Jam Sampai 　　　Jam     □Kapan saja　

	聯 絡 地 址：　　 　市/縣　　　　市/區/鄉/鎮　　　　　　路/街/村/里　　　段　　　巷　　　弄　　　號　　　樓之　
Alamat : 　　 　 Kota 　　　　Daerah/ Kota Kecil/ Kota　　　　　　Jalan/ Jalan/ Desa/ Gang　　　Bagian　　　Jalur
　　　Jalur　　　Nomor　　　Lantai　　　

	最高學歷
Pendidikan Tertinggi
	學校名稱
Nama Sekolah
	科系名稱
Nama Jurusan
	就讀時間
Waktu Belajar

	
	
	
	民國    年    月 至 民國    年    月
Republik Cina     Tahun       Bulan  Sampai
Republik Cina     Tahun       Bulan

	
	就 學 地 區 Lokasi Sekolah：

學 歷：(國中(含)以下 (高中  (高職　(專科　(大學 (研究所 (博士
Pendidikan：( Dibawah SMP(termasuk) ( SMA ( SMK ( Junior College (Perguruan tinggi setelah 2 tahun SMA) 

( Universitas           ( S-2  ( S-3
狀 態： (畢業      (肄業        (就學中     
Status： ( Sudah Lulus ( Belum Lulus  ( Masih Sekolah            

	次高學歷
Tingkat Pendidikan Tertinggi Kedua
	學校名稱
Nama Sekolah
	科系名稱
Nama Jurusan
	就讀時間
Waktu Belajar

	
	
	
	民國    年    月 至 民國    年    月
Republik Cina     Tahun       Bulan  Sampai
Republik Cina     Tahun       Bulan

	
	就 學 地 區 Lokasi Sekolah：

學 歷：(國中(含)以下 (高中  (高職　(專科　(大學 (研究所 (博士
Pendidikan：( Dibawah SMP(termasuk) ( SMA ( SMK ( Junior College (Perguruan tinggi setelah 2 tahun SMA) 

( Universitas           ( S-2  ( S-3
狀 態： (畢業      (肄業        (就學中     
Status： ( Sudah Lulus ( Belum Lulus  ( Masih Sekolah        　　　　　　　　

	(二)、工作條件 Persyaratan Kerja

	理想職務名稱Nama Pekerjaan Ideal：            
 (例：工程師.秘書Contoh : Insinyur. Sekretaris.)
	工作描述Deskripsi Pekerjaan：

	工作行業別 Jenis Pekerjaan：  (例：服務業.資訊業 Contoh : Sektor Jasa. Informasi Industri )
 1.　　　　　　   2.　　　　　　    3.　　　　　　    □不拘Tidak Terbatas

	理想職務類別Jenis Pekerjaan Ideal：(可參考下面職務分類附表 Boleh Referensi Jadwal Klasifikasi Pekerjaan yang dibawah )
 1.　　　　　　   2.　　　　　　    3.　　　　　　   

	理想工作地點 Lokasi Ideal Tempat Kerja： 
1.　　　　　　   2.　　　　　　    3.　　　　　　   

	可上班時間：　　 　年　 　月　 　日  / □ 隨時
Bisa Jam Kerja：     Tahun       Bulan     Tanggal  / □Kapan saja

	希望上班時間 Jam Kerja Yang Diharapkan：(可複選Pilihan Ganda)
□日班Jam Kerja Pagi　           □中班Jam Kerja Siang        □晚班Jam Kerja Malam　 
□大夜班Jam Kerja Tengah Malam　□假日班Jam Kerja Akhir Pekan  □輪班Kerja Shift

	希望休假制度Libur Kerja Yang Diharapkan：(可複選Pilihan Ganda)
□週休Libur Akhir Pekan      □隔週休Libur Akhir Pekan Bergantian □排休Menjadwal Libur Kerja   
□輪休Libur Kerja Bergantian   □依公司規定Mengikutin Peraturan Perusahaan

	希望薪資待遇Gaji Yang Diharapkan：
□月薪Gaji Perbulan □日薪Gaji Perhari □時薪Gaji Perjam □年薪Gaji Pertahun 
□面議Negosiasi    □依公司規定Mengikutin Peraturan Perusahaan 
□依案件計薪Menggaji Menurut Kasus  最低( Minimal )_      ___至最高( Maksimal )_______元( NTD )

	累計工作經驗共Total Pengalaman Kerja：　　    ～　　    年Tahun (如：1~2年工作經驗Contoh: 1~2 Tahun Pengalaman Kerja)　　　　 □無工作經驗Tidak Ada Pengalaman Kerja　　　

	各類職務經驗
Semua Jenis Pengalaman Kerja
	職務類別

Klasifikasi Pekerjaan
	職務工作經驗 

Pengalaman Kerja

	(1) 累計職務經驗
Akumulatif Pengalaman Kerja
	(客服/業務/貿易內國內業務主管Layanan Pelanggan / Sales / Kompeten Perdagangan Eksekutif Bisnis Dalam Negri )
	　        年Tahun ～  
        年Tahun

	(2) 累計職務經驗
Akumulatif Pengalaman Kerja
	
	        年Tahun ～  

        年Tahun

	是否在職 Apakah Sedang Bekerja di Bidang Ini：□是Ya  □否Tidak　  　　　　　　

	＊目前就職工作 Pekerjaan Saat Ini
	就職時間Lama Kerja：自民國Dari 　　年( Tahun )　　月( Bulan )

	產業類別
Sektor Industri
	公司名稱
Nama Perusahaan
	職務名稱
Nama Pekerjaan
	工作地點

Lokasi Tempat Kerja
	待遇
Insentif

	
	
	
	
	

	工作說明 Deskripsi Pekerjaan

	

	· 前一個工作Pekerjaan Sebelumnya
	就職時間Lama Kerja：
自民國Dari 　　年Tahun 　　月Bulan  ~　　年Tahun 　　月Bulan 

	產業類別
Sektor Industri
	公司名稱
Nama Perusahaan
	職務名稱
Nama Pekerjaan
	工作地點

Lokasi Tempat Kerja
	待遇
Insentif

	
	
	
	
	

	工作說明 Deskripsi Pekerjaan

	

	＊前二個工作 Pekerjaan Sebelumnya
	就職時間Lama Kerja：
自民國Dari 　　年Tahun 　　月Bulan  ~　　年Tahun 　　月Bulan

	產業類別
Sektor Industri
	公司名稱
Nama Perusahaan
	職務名稱
Nama Pekerjaan
	工作地點

Lokasi Tempat Kerja
	待遇
Insentif

	
	
	
	
	

	工作說明 Deskripsi Pekerjaan

	

	(三)、專長自傳 Otobiografi

	外語程度
Level Bahasa Asing
	聽
Pendengaran
	說
Berbicara
	讀
Membaca
	寫
Menulis

	1.            
	□略懂□普通□精通
□Sedikit □Sedang □Ahli
	□略懂□普通□精通
□Sedikit □Sedang □Ahli
	□略懂□普通□精通
□Sedikit □Sedang □Ahli
	□略懂□普通□精通
□Sedikit □Sedang □Ahli

	2.            
	□略懂□普通□精通
	□略懂□普通□精通
	□略懂□普通□精通
	□略懂□普通□精通

	方言程度
Level Bahasa Daerah
	台語
Bahasa Hokkian
	客語
Bahasa Hakka
	粵語
Bahasa Kanton
	上海話
Bahasa Shanghai

	
	□略懂□普通□精通
□Sedikit □Sedang □Ahli
	□略懂□普通□精通
□Sedikit □Sedang □Ahli
	□略懂□普通□精通
□Sedikit □Sedang □Ahli
	□略懂□普通□精通
□Sedikit □Sedang □Ahli

	使用輸入法
Metode Ketik 
	(如：注音.倉頡)

(Contoh : Zhuyin.Cangjie.)          
	中打速度Kecepatan Ketik Mandarin：
        字以上/分Huruf Keatas/Menit
	英打速度 Kecepatan Ketik Inggris：
         字以上/分Huruf Keatas/Menit

	電腦專長 Keahlian Komputer：

	專業證照Lisensi Keahlian：     　    

	其他技能專長和證照 Lisensi Keahlian Lainnya：

	自傳Autobiografi：(4000字以內，若不夠填寫請另附資料Maksimal 4000 huruf, harap lampirkan data jika tidak cukup ) 


	(四)、其它設定 Pengaturan Lainnya

	履歷特殊設定：(直銷  (保險　 ( 對直銷業及保險業，隱藏我的履歷 )
Pengaturan Spesial Lampiran Kerja : ((Sales (Asuransi ( Sembunyikan lampiran kerja saya terhadap bagian sales dan asuransi )

	隱藏履歷設定Sembunyikan Pengaturan Biografi ：
1.　　　　   2.　　　　  3.　　　　   4.　　　　   5.　　　　  6.　　　　  
 ( 當您不想讓特定公司知道您在找工作，可輸入2~8公司名稱關鍵字，您的履歷表將針對您設定的公司自動隱藏 )
( Jika anda tidak bersedia memberitahukan perusahaan tertentu anda sedang mencari pekerjaan, masukan 2~8 huruf kata kunci perusahaan tersebut, maka resume akan otomatis tersembunyi sesuai pengaturan anda terhadap perusahaan yang diatur )

	身高Tinggi：         公分Centimeter
	體重Berat badan：         公斤Kilogram
	血型Golongan Darah：         型Tipe

	研發替代役 Penelitian dan Pengembangan Pengganti Pelayanan Militer:：是Ya□  否Tidak□ 
(是否符合研發替代役資格,若是請勾選是Apakah memenuhi kualifikasi Penelitian dan Pengembangan Pengganti Pelayanan Militer, jika benar centang“Ya”) (資格：年滿18~36歲，研究所以上在學或畢業之未役男性Kualifikasi: Usia diantara 18~36 tahun, sedang sekolah S-2 keatas atau pria yang sudah lulus sekolah tetapi belum pelayanan militer )

	特殊身份 Identitas Khusus：□身心障礙者Penyandang Cacat □原住民Warga Aborigin

	駕駛執照SIM (Surat Izin Mengendara)：    
□輕型機車Kendaraan Motor 50CC Kebawah　   □普通重型機車Kendaraan Motor 50~250CC　
□大型重型機車Kendaraan Motor 250CC Keatas　□普通小型車Mobil 
□普通大貨車Truk Besar        □普通大客車Pelatih        □普通聯結車Traktor   □職業小型車Profesi Mobil   
□職業大貨車Profesi Truk Besar　□職業大客車Profesi Pelatih　□職業聯結車Profesi Traktor

	自備交通工具Kendaraan Yang Disiapkan Sendiri：
□輕型機車Kendaraan Motor 50CC Kebawah　   □普通重型機車Kendaraan Motor 50~250CC　
□大型重型機車Kendaraan Motor 250CC Keatas　□普通小型車Mobil 

□普通大貨車Truk Besar        □普通大客車Pelatih        □普通聯結車Traktor   □職業小型車Profesi Mobil   

□職業大貨車Profesi Truk Besar　□職業大客車Profesi Pelatih　□職業聯結車Profesi Traktor

	
	姓名
Nama
	服務單位
Unit Pelayanan
	職銜
Julukan Jabatan
	電話
Telepon
	電子郵件
Email

	推薦人1.
Di Rekomendasikan Oleh
	
	
	
	
	

	推薦人2.
Di Rekomendasikan Oleh
	
	
	
	
	


為了確保您使用本網站的權益，請您詳細閱讀以下條款Dalam rangka untuk memastikan kepentingan penggunaan website ini ,Silahkan baca persyaratan berikut：
以下您以「會員」稱之；「求才廠商」指已簽約，在有效刊登徵才廣告期間之求才廠商。
Selanjutnya disebut sebagai  "Anggota", "produsen Job" mengacu kontrak iklan pekerjaan secara efektif yang diterbitkan selama produsen Ayub.
「1111人力銀行」網站，網址：http://www.1111.com.tw，為全球華人股份有限公司經營管理。

1111 Bank Job Web situs: http://www.1111.com.tw, Co, Ltd untuk manajemen bisnis global Cina.
第一條  蒐集目的及求職注意事項 Yang menjadi tujuan pertama dan pertimbangan pekerjaan
（一）1111提供會員免費求職服務，並進行職業介紹或人力仲介、客戶管理、會員管理、行銷及內部的統計調查與分析。

求職服務內容如下1111 keanggotaan layanan pencarian gratis pekerjaan, dan survei dan analisis dari agen tenaga kerja, atau penyalur tenaga kerja dan manajemen pelanggan, manajemen keanggotaan, pemasaran dan internal. Layanan Karir sebagai berikut:：

1、主動查詢求才廠商職缺、主動應徵及履歷自動配對；

permintaan aktif dan kandidat aktif dan otomatis pasangan biografi;
2、職涯發展計畫之就業諮詢或職業心理測驗（測評）；

Pengembangan karir rencana pekerjaan konseling atau tes psikologis kerja (evaluasi);
3、其他徵才活動、熱門職缺、派遣及獵頭徵聘等訊息通知。

kegiatan perekrutan lainnya, Jobs Hot, pengiriman dan pengayauan pemberitahuan perekrutan pesan.
（二）1111不保證會員一定錄取或獲得符合理想之工作。

1111 ini tidak menjamin masuk anggota tertentu atau akses untuk memenuhi pekerjaan yang ideal.
會員應自己主動進行生涯發展與適性規劃，再充分利用1111所提供之各項服務以獲得理想的求職結果。
Anggota harus memiliki inisiatif untuk pengembangan karir dan perencanaan adaptif untuk mendapatkan hasil pekerjaan pencarian yang ideal, dan kemudian membuat penuh penggunaan berbagai layanan yang disediakan oleh 1111.
（三）1111對於所提供的職缺訊息，均於事前透過1111客服人員，盡可能審慎評估職缺資料及求才廠商端的資訊，惟仍不排除少數不肖求才廠商以虛假、混淆、引誘或名實不符之工作機會，使會員陷於錯誤或導致求職者不滿意之求職或從業經驗。

1111 lowongan pesan dalam layanan pelanggan sampai 1111 di muka mungkin menilai secara cermat lowongan pekerjaan data, dan perekrut informasi vendor end, tapi masih tidak mengesampingkan sejumlah kecil produsen perekrut jahat untuk palsu, umpan membingungkan, atau nama tidak layak peluang pekerjaan, Anggota dan menyebabkan kesalahan atau menyebabkan pencari kerja tidak puas dengan pekerjaan atau pengalaman
（四）1111強烈建議求職者須注意下列事項，並與1111充分合作，以保障自身求職安全：

1111 sangat direkomendasikan bahwa pencari kerja harus menyadari hal-hal berikut, dan untuk bekerja sama sepenuhnya dengan 1111, dalam rangka melindungi keamanan kerja mereka sendiri:
1、應徵面試時，隨時提高警覺，尤其謹記勞工主管機關時常宣導的：

wawancara setiap saat untuk waspada, terutama, ingatlah bahwa otoritas tenaga kerja yang kompeten sering propagandakan:
「3大準備」，包括蒐集應徵公司資料、面試時請友人陪同、檢視徵才廣告是否不合常理。「7不原則」，如不繳交不知用途費用、不購買業者推銷產品、不辦理信用卡、不當場簽署合約、證件財物不離身、不飲用業者提供飲品及不從事非法工作等，以確保自身權益。
"persiapan", termasuk pengumpulan data perusahaan pemohon ke teman wawancara disertai pekerjaan anomali iklan. "7 bukanlah prinsip" tidak membayar tidak tahu menggunakan biaya, tidak membeli industri untuk mempromosikan produk mereka, tidak berlaku untuk kartu kredit, bukan di tempat menandatangani dokumen kontrak barang terpisah dari tubuh, tidak minum industri untuk menyediakan minuman dan tidak terlibat dalam pekerjaan ilegal, dll, dalam rangka untuk memastikan bahwa mereka hak-hak dan kepentingan .
2、應徵工作過程中，有任何疑慮或發現存在不法之情形時，應立即結束面試離開，並向警察或勞工主管機關提出檢舉；也可以利用1111客服信箱：support@staff.1111.com.tw ，或1111求職會員服務中心電話：(02)8787-1111轉8，由客服人員提供協助。

pada proses wawancara kerja, keraguan atau situasi ilegal ditemukan ada, akhir wawancara segera diserahkan kepada polisi atau laporan tenaga kerja berwenang; Anda juga dapat mengambil keuntungan dari Layanan Pelanggan 1111: support@staff.1111.com.tw , atau 1111 pekerjaan Anggota Pusat Layanan Telp: (02) 8787-1111 # 8, bantuan yang diberikan oleh staf layanan pelanggan
第二條  依據個人資料保護法規定應告知事項 

Pasal harus diberitahu hal-hal sesuai dengan Undang-Undang Perlindungan Data Pribadi
（一）非公務機關名稱：全球華人股份有限公司。
nama non-pemerintah pekerjaan: Corporation Cina Global.
（二）個人資料之類別：

kategori informasi pribadi:
	Ｃ○○一　辨識個人者Keterangan pribadi.。
Ｃ○○二　辨識財務者Identifikasi  keuangan。
Ｃ○○三　政府資料中之辨識者Pemerintah Data identifikasi.。
Ｃ○一一　個人描述Personal deskripsi。
Ｃ○一二　身體描述Fisik deskripsi.。
Ｃ○一三　習慣Kebiasaan。
Ｃ○一四　個性kepribadian。
Ｃ○二一　家庭情形Situasi keluarga.。
Ｃ○二二　婚姻之歷史 Sejarah pernikahan.。
Ｃ○二三　家庭其他成員之細節 Rincian dari anggota keluarga lainnya.。
Ｃ○二四　其他社會關係 hubungan sosial.。
Ｃ○三一　住家及設施 Rumah dan fasilitas.。
Ｃ○三二　財產Properti.。
Ｃ○三三　移民情形Imigrasi situasi.。
Ｃ○三四　旅行及其他遷徙細節 Perjalanan dan detail migrasi lainnya.。
Ｃ○三五　休閒活動及興趣 Kenyamanan kegiatan dan minat.。
Ｃ○三六　生活格調Gaya hidup.。
Ｃ○三七　慈善機構或其他團體之會員資格Keanggotaan amal atau organisasi lainnya.。
Ｃ○三八　職業 Karir.。

Ｃ○三九　執照或其他許可Lisensi atau otorisasi lainnya.。

Ｃ○四○　意外或其他事故及有關情形 Kecelakaan atau insiden lainnya。

Ｃ○四一　法院、檢察署或其他審判機關或其他程序Pengadilan, Kejaksaan, atau prosedur peradilan atau lainnya.。

Ｃ○五一　學校紀錄 Sejarah sekolah。

Ｃ○五二　資格或技術 Kualifikasi atau teknologi.。

Ｃ○五三　職業團體會員資格 Keanggotaan kelompok kerja.。

Ｃ○五四　職業專長。Ｃ○五五　委員會之會員資格Profesional keahlian. anggota komite.。

Ｃ○五六　著作Tulisan-tulisan。

Ｃ○五七　學生紀錄 mahasiswa Rekaman。

Ｃ○六一　現行之受僱情形 Berlaku Situasi ketenagakerjaan.。

Ｃ○六二　僱用經過 Para pekerja。

Ｃ○六三　離職經過 Setelah keberangkatan。

Ｃ○六四　工作經驗 Pengalaman kerja.。

Ｃ○六五　工作紀錄 Sejarah pekerjaan。

Ｃ○六六　健康與安全紀錄Kesehatan dan catatan keamanan.。

Ｃ○六七　工會及員工之會員資格Keanggotaan dalam serikat pekerja dan karyawan.。

Ｃ○六八　薪資與預扣款 Payroll pemotongan。

Ｃ○六九　受僱人所持有之財產 Orang yang diselenggarakan oleh properti.。
	Ｃ○七○　工作管理之細節Rincian dari manajemen kerja.。

Ｃ○七一　工作之評估細節Penilaian terhadap rincian pekerjaan.。

Ｃ○七二　受訓紀錄pelatihan record。

Ｃ○七三　安全細節Detail keamanan.。

Ｃ○八一　收入、所得、資產與投資Pendapatan, laba, aset dan investasi.。

Ｃ○八二　負債與支出Kewajiban dan pengeluaran.。

Ｃ○八三　信用評等Rating kredit。

Ｃ○八四　貸款kredit。

Ｃ○八五　結匯紀錄Penyelesaian record.。

Ｃ○八六　票據信用Bills kredit.。

Ｃ○八七　津貼、福利、贈款Tunjangan, manfaat, hibah.。

Ｃ○八八　保險細節asuransi rincian。

Ｃ○八九　養老給付及國民年金imbalan pensiun dan Pensiun Nasional.。

Ｃ○九一　資料主體所取得之財貨或服務。Barang atau jasa dari subyek data.
Ｃ○九二　資料主體提供之財貨或服務Barang atau jasa yang diberikan oleh subjek data.。

Ｃ○九三　財務交易Transaksi keuangan.。

Ｃ○九四　賠償mengimbangi。

Ｃ一○一　資料主體之商業活動Sebuah subjek data kegiatan komersial。

Ｃ一○二　約定或契約Perjanjian atau kontrak.。

Ｃ一○三　與營業有關之執照Bisnis terkait lisensi.。

Ｃ一一一　健康紀錄Catatan kesehatan.。

Ｃ一一三　種族或血統來源Ras atau keturunan Sumber.。

Ｃ一一八　政治團體之成員Seorang anggota kelompok politik。

Ｃ一一九　對利益團體之支持Pada dukungan dari kelompok-kelompok kepentingan.。

Ｃ一二○　宗教信仰Keyakinan agama.。

Ｃ一二一　其他信仰agama lainnya。

Ｃ一三一　書面文件之檢索Ditulis pengambilan dokumen.。

Ｃ一三二　未分類之資料Unclassified informasi.。


（三）個人資料利用之期間、地區、對象及方式：
Penggunaan informasi data perorangan dalam jangka waktu, wilayah, Obyek dan cara:
期間：營運期間。
Jangka waktu: selama operasi
地區：台灣及台灣以外地區。
Wilayah :Taiwan dan wilayah Taiwan lainnya
對象及方式：1111及會員同意揭露之第三人。除用於會員管理、客戶管理之檢索查詢等功能以外，並得依下述規定利用或提供予第三人利用
Obyek & cara : 1111 dan berserta angota sepakat pengungkapan pada pihak ke 3. kecuali untuk  manajeman anggota,klein pengelolaan pencarian dan funsi lainnya, Dan mungkin, berdasarkan ketentuan penggunaan atau disediakan untuk penggunaan pihak ketiga
          A、提供獵頭、人才派遣或專案招募之聯絡及推薦之利用。
A . menyediakan pencarian eksekutif, personil penghubung atau Perekrutan kontrak  dan merekomendasikan penggunaan.
B、1111其他各項統計、問卷及不定期寄發之會員通知或電子報之用，包括但不限於市場調查、受企業委託代為發送的會員資訊。
B. 1111 dan berbagai statistik lainnya. Data pertanyaan sesekali dikirim dan pemberitahuan Anggota atau menggunakan newletter, termasuk, namun tidak terbatas pada riset pasar oleh perusahaan yang ditunjuk untuk mengirim informasi anggota.
C、利用會員所提供之地址、郵件或電話號碼，進行本公司商品及服務之宣傳行銷。
C. memanfaatkan alamat yang disediakan oleh anggota, email atau no telpon, menjalankan produk yang dikeluarkan oleh pihak perusahaan dan menyebarkan promosi pemasaran.
D、於交寄相關活動所獲物品時，將您的個人資料利用於交付給相關物流或廠商以便完成物品的寄送。
D. menyerahkan/kirim semua kegiatan yang bersangkutan barang terkait, penggunaan informasi pribadi anda serahkan ke logistik yang terkait atau perusahaan untuk menyelesaikan item terkirim.
（四）當事人依個人資料保護法第三條得行使之權利及方式：
(4) Para pihak sesuai dengan Undang-Undang Perlindungan Data Pribadi dalam pasal Tiga melaksanakan hak dan cara :
1、得行使之權利 hak pelaksanaan
（1）查詢或請求閱覽。
  1. penyelidikan atau permintaan untuk akses
（2）請求製給複製本。
2. permintaan dibuat untuk salinan/copy.
（3）請求補充或更正。
3. permintaan untuk penambahan atau diperbaiki.
（4）請求停止蒐集、處理或利用。
  4. permintaan berhenti pengumpulan, pemrosesan atau penggunaan.
（5）請求刪除；但同意本公司得為日後查核、比對或證明之需要而不刪除軌跡資料。
5. permintaan penghapus : tapi setuju pihak perusahaan dengan masa yang akan datang, perbandingan atau bukti tidak perlu menghapus data lintasan.
2、行使方式cara pelaksanaan
會員得透過本網站提供之會員平台，進行查詢、閱覽、下載複製本、補充或更正履歷表內容；有關請求停止蒐集、處理、利用或刪除履歷表內容部分，會員得與本網站求職客服專員連絡，非假日週一至週五早上8:30~晚上8:00，例假日及國定假日早上9:00~下午5:00，電話(02)8787-1111轉分機 8，或透過1111網站：support@staff.1111.com.tw 意見反應信箱留言。
Anggota plafrom harus melalui website yang disediakan oleh keanggotaan, melaksanakan penyelidikan, akses, salin download, penambahan atau perbaiki isi biodata, Yang berhubungan dengan permintaan berhenti pengumpulan, pemrosesan, penggunaan atau hapus bagian isi biodata, anggota dapat menghubungi website layanan kerjaan ini. Hari libur hari senin s/d hari jumat pagi 8:30~malam 8:00, misalnya hari libur dan liburan nasional pagi jam 9:00~sore jam 5:00,telp(02)8787-1111ext 8, atau melalui website 1111 : support@staff.1111.com.tw kotak pesan
（五）當事人得自由選擇提供個人資料時，不提供對其權益的影響：
 (5) Para pihak bebas memilih untuk memberikan data informasi pribadi, dan tidak menyedikan hak yang bersangkutan :
本網站係提供求職服務之就業網站，若不提供個人資料，本網站將無法提供求職服務，影響就業訊息之接收。
Situs ini hanya menyediakan layanan pekerjaan, kalo tidak menyediakan data informasi pribadi, situs ini tidak mampu menyediakan layanan pencarian kerja, dan mempengaruhi pesan kerja yang diterima.
第三條  會員履歷資料之利用 Pasal ketiga penggunaan biodata keanggotaan
（一）會員同意下列資料，無償並無條件提供給1111蒐集、處理：
 
anggota setuju bahwa data berikut , serampangan dan tanpa syarat tersedia untuk 1111 pengumpulan, pemroses :
1、所登錄之履歷表或個人資料
1. semua biodata yang masuk atau informasi data pribadi
2、使用求職功能之各項歷程紀錄及資訊（如上網的IP位址、瀏覽器種類、瀏覽網頁及停留時間等軌跡資料）。
2. mengunakan job fungsi berbagai catatan dan informasi informasi(seperti alamat IP internet, jenis browsing dan browsing halaman website dan lintasan data tinggal.
第四條  填寫履歷注意事項Pasal empat  hal yang harus diperhatikan dalam mengisi bidata
（一）填寫履歷資料前應仔細了解填寫之內容，並確實勾選設定隱藏或不願接收資訊之功能。

sebelum mengisi biodata harus diliat dengan jelas isi biodata tersebut, dan benar pilih tanda untuk menyembunyikan atau tidak ingin menerima informasi fungsi.
（二）不可蓄意捏造履歷表內容。

tidak boleh sengaja menyalin isi biodata.
（三）不可盜用他人資料進行履歷刊登。

tidak boleh menggunakn biodata lain untuk masuk.
（四）應徵方式請遵照廠商所提供或要求的方式。

cara melamar, harap menghargai penyediaan pihak perusahaan atau yang dibutuhkan.
（五）請自我評估所應徵公司及職務的需求標準，再決定是否自行寄送履歷。
harap diamati dulu standar yang diperlukan dari perusahaan pemohon dan pekerjaan, dan dipastiin dulu apa sudah benar sendiri kirim biodata.
（六）聯絡方式(含e-mail)變更請務必上網更新。

cara menghubungin(termasuk e-mail)untuk perubahan harap masuk ke website/situs perubahan baru.
（七）姓名請確實提供(中文姓名需與身分證所記載相同 / 英文姓名需同於護照或信用卡所記載 ) 。

harap nama harus disediakan(nama mandarin , ktp, semua yang bersangkutan harus dibawa/nama inggris harus sesuai paspor atau kartu kredit semua harus dibawa.  
（八）所有履歷及自傳之填寫，應注意內容不得違反法律規定、公序良俗以及職場倫理與社會禮儀，否則會員應自負相關法律責任，且在特殊狀況下可能須承擔損害賠償責任。

semua biodata dan data otobiografi, harus memperhatikan isi konten tidak boleh melanggar ketentuan undang hukum, ketertiban umum dan moral yang baik, etika kerja dan etiket sosial, sebaliknya, Anggota harus memikul tanggung jawab hukum, dan dalam keadaan luar biasa mungkin diperlukan untuk bertanggung jawab atas kerugian.
（九）履歷表之個人連絡資料不全、學歷及自傳留白，或過於精簡、填寫不完全，若仍未確實補齊者，本網站有權不予刊登或關閉履歷表。

data biodata perorangan tidak lengkap, pendidikan dan data otobiografi kosong, atau terlalu kurus, pengisian tidak lengkap, jika belum dikumpulin dengan lengkap maka pihak situs/website bisa tutup biodata anda.
（十）會員明瞭填寫自傳時，若於自傳欄位填寫個人姓名及連絡資料，此一揭露之後果，應由會員自行承擔。

anggota sudah mengerti pengisi data otobiografi, kalo dalam data otobiografi Cuma tulis nama dan data yang dihubungi.
第五條  會員禮儀停權之規定及會員與廠商糾紛之處理 
Pasal lima  anggota etiket tergantung ketentuan yang berlaku dan perusahaan anggota
　　  會員若發生以下違反求職禮儀情事或與徵才者產生爭議糾紛而有故意過失者，1111經查證屬實後，得視會員違犯情狀、次數或惡性，逕行採取「紀錄會員違約紀錄」、「暫時停權」、或「永久關閉會員履歷表」之措施，並得拒絕會員之後使用1111網站登錄及維護履歷表等功能之服務：

Kalo anggota terjadinya pelanggaran etika kerja atau percecokan antar pelamar dan ada kelalaian yang disengaja, 1111 setelah diverifikasi, sebagaai pelanggaran anggota situasi, jumlah atau ganas, atau selamanya ditutup untuk melanjutkan member, dan mungkin menolak sebagai keanggotaan,menggunakan website 1111 masuk dan memulihkan biodata dan lainnya,fungsi dan pelayanan :
（一）會員填寫之履歷表，有虛偽不實之情事，經(但不限於)第三人舉出相當之事實或證明，依照一般客觀判斷足以使人產生合理之懷疑者，1111得暫時停權，俟查明後決定是否復權。

anggota pengisian biodata, pernyataan keadaan yang tidak memungkinkan(namun tidak terbatas )orang ketiga yang dikutip fakta atau bukti, sesuai dengan pertimbangan yang cukup masuk akal bisa menimbulkan keraguan. 1111 untuk sementara berhenti, setelah menyediki apakah benar pasti kembali.
（二）會員已與求才廠商約定前往面試或到職之時間，屆時無故不到，且未事前通知求才廠商解釋原委，經該求才廠商舉出相當之事證，查明具有相當之過失者。

anggota telah sepakat dengan produsen job untuk pergi wawancara atau waktu dimulainya, atau tanpa alas an tidak datang, atau tidak ada pemberitahuan sebelumnya dari produsen job untuk menjelaskan keseluruhan isi, produsen job telah menunjukan bukti yang cukup, penyelidikan yang cukup lalai.
（三）經求才廠商投訴與會員於面試過程或到職前後有爭議糾紛，經查屬實（例如但不限於已經向公權力機關提出備案、告訴、請求保護等動作，而有具體陳述並登載在案)者。

keluhan produsen job anggota dalam proses wawancara atau sebelum dan sesudah waktu dimulainya ada percocokan, penyelidikan dibuktikan(seperti, namun tidak terbatas pada otoritas publik telah diusulkan untuk catatan, memberitahukan dan meminta perlindungan dan tindakan, tetapi pernyataan spesifik diposting didokumentasikan)
（四）會員於1111從事與刊載履歷求職目的無關之行為，或藉刊載履歷實際從事其他營利、宣傳、廣告等與職務配對無關之行為，經查屬實者。 

anggota yang terlibat 1111 dalam perilaku yang diterbitkan melanjutkan pekerjaan tujuan pencarian yang tidak terkait, atau dengan menerbitkan resume yang sebenarnya terlibat dalam perilaku lainnya mencari keuntungan, publisitas, iklan dan lainya dipasangkan yang tidak terkait lainnya, telah diselidiki.
以上情形，會員同意1111得於確保本網站配對求職求才正確、安全之社會公益目的下，依通常查證即足以產生合理懷疑之標準進行判斷，並揭露部分客觀之資訊。 
Situasi yang diatas, anggota setuju bahawa 1111 adalah memastikan bahwa website  ini cocok untuk perekrut pekerjaan, tujuan social yang aman, menurut biasanya bahwa cukup untuk menghasilkan keraguan standar untuk menilai, dan untuk mengekspos bagian dari tujuan informasi.
第六條  免責約定  Pasal enam
（一）會員於1111履歷資料以外之其他網頁，包括但不限於留言板、交流區、討論區等，主動提供如電子郵件、姓名、電話等個人資料時，則不在本規約個人資料保護範圍之內，會員應自行評估在類似開放空間之資料安全性。

keanggotaan dalam halaman website selainnya informasi 1111 biodata, termasuk tidak terbatas pada papan pesan, daerah pertukaran, daerah diskusi, inisiatif memberikan informasi seperti email, nama, telpon, dan lainnya infor pribadi,tidak dalam lingkup perlindungan data pribadi, anggota harus membuat penilaian mereka sendiri dalam ruang yang aman untuk data.
（二）會員若未確實勾選對特定產業或廠商之隱藏功能時，其資料遭揭露之結果應由會員自行承擔。

kalo anggota belum memastikan conten yang dipilih atau perusahaan waktu menyembuyikan fungsi, data lainnya dan informasi telah ditanggung oleh anggota.
（三）於1111刊登廣告之廠商，或與1111連結之網站、舉辦之相關活動等，也可能對會員之個人資料進行蒐集，會員應注意資料提供必須出於自主意願且注意資料安全。當會員經由上述管道提供其個人資訊時，1111不負任何連帶責任。

penerbitan iklan 1111 oleh perusahaan atau diwebsite 1111, melakukan kegiatan lainnya, dan terhadap data anggota juga harus dikumpulkan, anggota harus memperhatikan informasi yang diberikan dan harus memperhatikan keamanan data sendiri, sebagai anggota waktu mau memberikan data lewat jalinan, 1111 tidak bertanggung jawab.
（四）會員所提供之個人資料若有錯誤、違背法令或違反公序良俗者，即不受本規約個人資料之保護，並應自負法律責任。會員若故意提供虛偽之個人資料而引人陷於錯誤，因而造成他人之損害時，必須負擔相關之民、刑事責任；若因而導致1111之損害，並應負相關之賠償責任。 

biodata yang disediakan anggota kalo ada yang salah, melanggar, hokum atau melanggar atika social, tidak menerima perlindungan perjanjian data pribadi, dan sendiri yang bertanggung jawab terhadap hukum, kalo anggota sengaja memberikan data yang palsu dan menimbulkan kesalahan, menyebabkan kerusakan pada oranglain, harus bertanggung jawab pada orang yang berhubungan, tanggung jawab pidana : kalo mengakibatkan kerusakan 1111, dan harus menanggung kerugian yang terkait.
第七條　法律責任  Pasal  tujuh  tanggung jawab hukum
　　  1111在服務善意使用者的前提下，對於下列非善意的使用行為、未遂行為或意圖，1111有權採取停權處分並要求司法或執法機關協助調查下列使用行為者，並向該行為者求償。

1111 dibawah pelayanan dengan itikad baik terhadap perilaku bukan pengguna, mencoba atau niat, 1111 berhak mengambil tindakan suspensi dan badan penegak hukum atau hokum yang membantu penyelidikan dibawah pengguna aktor dan kalim kepada pelaku.
（一）不當地獲取資料：未經1111授權，取得1111資料庫內的資料。

 data akses terhadap informasi tidak benar : tanpa wewenang 1111, data 1111 dalam informasi.
（二）不當地危害網站的安全系統：未經1111授權，試圖測試破解對1111安全系統及密碼保護系統。

terlalu membahayakan sisitem keamanan situs: tanpa wewenang 1111,  mencoba untuk menguji celah system terhadap keamanan 1111 dan system proteksi password
（三）危害網路對使用者提供服務：以大量的電子郵件、輸入含有病毒碼的軟體或其他方式癱瘓網站的運作、造成網站運作錯誤、減緩網站的運作效率、更改或毀損本網站網頁及其內容、本網站連結其他網站之路徑、本網站資料庫之內容等。

merusak jaringan untuk memberikan layanan kepada pengguna : sejumlah besar email, untuk perangkat lunak input berisi tanda virus atau melumpuhkan operasi situs, sehingga menyebabkan kesalahan pengoperasian, memperlampat efisiensi pengoperasian, diubah atau kerusakan pada situs halaman dan isinya, website ini menghubungkan ke website lainnya untuk jalan sempit, isi website dan  lainnya.
（四）有損1111或其他會員權利之侵權行為：以不當方法或未經授權，侵入1111系統更改會員資料，或以不當方法探取、更改、記錄、偽造本網站與會員間之信用交易資料。

melemehkan 1111 atau pelanggar hak anggota lainnya : metode yang tidak benar atau tidak sah. Masuk ke system 1111 untuk mengubah informasi keanggotaan, atau metode yang tidak benar untuk mengumpulkan perubahan, catatan, ditempa antara website dan kepercayaan anggota transaksi data.
（五）不符合1111使用目的之行為：包括但不限於以求職或求才名義，由1111獲取相關之求才或求職會員資料或相關資料，而進行諸如(但不限於)推銷、廣告、特定產品、商品、服務或其他不符於原有求職、求才及相關有利會員目的之電子信函或一般信函之寄發，或以之進行任何可能導致求才或求職會員權益損失之行為。

tidak memenuhi tujuan 1111 dari pelaksana pengguna : termasuk,namun tidak terbatas pada pekerjaan atau perekrut jumlah nominal, oleh 1111 untuk memperoleh informasi yang terkait atau data anggota pekerja atau data yang terkait, seperti(namun tidak terbatas)pemasaran,iklan,produk tertentu, pelayanan atau yang tidak cocok terhadap pekerja aslinya, pencari kerja dan anggota yang terkait perekrut dan email atau tujuan pengiriman surat, atau unutuk membuat perilaku yang dapat mengakibatkan hilangnya hak keanggotaan untuk perekrut atau pekerjaan.
（六）違反誠信原則：包括但不限於以求職或求才名義對徵才或應徵方作出不符合其所宣稱求職或求才目的之要求或作為，或就1111所登載之求職、求才內容有不實或隱瞞，以及於1111所登錄的求職、求才內容不符法律規定或公序良俗者。

melanggar prinsip itikad : termasuk, namun tidak terbatas pada nama pekerjaan atau nominal calon perekrut merekrut tidak memenuhi tugasnya dinyatakan atau perekrut tujuan permintaan, atau posting pekerjaan ,isi  pencari kerja tidak benar atau menyembunyikan, jadi mereka yang masuk untuk mencari pekerjaan, isi pekerja tidak sesuai dengan hokum atau ketertiban umun atau moral yang baik.
（七）違反資訊之善良管理人責任：包括但不限於將基於求職或求才會員身份而由1111所獲取之企業或個人資料，交付、販賣或洩露予第三者或其他企業。  

melanggar informasi tanggung jawab administrator : termasuk, namun tidak terbatas akan berdasarkan  pada pekerjaan atau  data diri keanggotaan perekrut oleh 1111 untuk perusahaan atau data pribadi, pengiriman, penjualan atau pengungkapan kepada pihak ketiga atau perusahaan lainnya.
第八條  1111 保護會員及資料安全措施 Pasal delapan 1111pelindungan anggota dan keamanan data.
依據中華民國相關法律之規定，1111除了對會員基本資料依法保密外，舉凡資料傳輸過程的安全、使用者身份認證、登入權限設定、後端實體保護以及公司內部人員作業流程的控管，都經1111納入整體規劃和保護措施之中。會員與求才廠商接受1111的服務時，毋須擔心基本資料外洩。其餘詳細情形，請詳閱「隱私權保護聲明」及「1111求職公約」。「隱私權保護聲明」及「1111求職公約」同屬會員服務條款的一部分。
Sesuai dengan undang undang yang terkait dari  republik of china yang ditentuan, 1111 selainnya melindungin data anggota, apakah itu sebuah proses keamanan informasi, ktp pemakai, masuk set perizinan, perlindunagn fisik serta pengendalian proses operasi dari staf internal, termasuk dalam perencanaan keseluruhan dan tindakan pelindungan. Anggota dan produsen setelah menerima pelayanan dari 1111, tidak perlu takut kebocoran data. Untuk keadaan yang lebih, silahkan baca “pernyataan privasi” dan konvensi 1111 pekerjaan” bagian dari pernyataan privasi dan kovensi 1111 pekerjaan itu milik syarat anggota layanan.
第九條　準據法及管轄法院 Pasal sembilan hokum dan yurisdikasi
　　  會員服務條款適用中華民國法律解釋之。會員同意若因爭議而涉訟時，以台灣台北地方法院為第一審管轄法院。

Syarat anggota harus mengerti undang undang sesuai dengan ketentuan rebuplik of china.  anggota setuju kalo ada kontroversi dan gugatan, ke pengadilan negeri Taipei setempat sebagai pengadilan tingkat pertama.
第十條　會員條款內容之變更 Pasal sepuluh syarat perubahan isi anggota
會員同意本公司保有修訂本條款之權利，當本公司於個人資料蒐集、處理、利用上作出修改時，會即時更新網頁內容，並透過會員所提供的電子郵件通知相關變更事項。
Anggota setuju bahwa perusahaan berhak untuk mengubah ketentuan, perusahaan dalam pengumpulan data pribadi, proses, menggunakan modifikasi untuk memperbaiki, sewaktu waktu akan memperbaharui/update isi halaman website, melalui email yang disediakan oleh anggota dan memberitahukan isu perubahan yang terkait.
· 本人已完整閱讀並同意告知函內容！
· Saya telah membaca dan setuju isi informasi dalam surat ini.
                                親筆簽名( Saya sendiri yang tandatangan. )：                           

                                日    期 (Tanggal. )：                           
