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姓名：
广州
年龄：
26
籍贯：
湖北
国籍：
中国
婚否：
未婚
民族：
汉族
身高：
175 cm
体重：
70 kg
简历求职意向
求职职位：
市场/营销：大区经理，市场/营销：营运经理，市场/营销：零售经理
工作经验/年：
6
专业职称：
中级
工作类型：
均可
就职时间：
随时
期望薪资：
5000--8000
求职地区：
广东省,东莞,湖北
工作履历
金苑时装服饰有限有公司 起止年月：2007-12-01 ～ 2010-06-01
公司性质：
民营企业所属行业：贸易/消费/制造/营运
担任职位：
办事处经理
工作描述：
1、负责该品牌的广东省内自营系统年度/月度销售计划的拟定实施、分解和行，主要有销售计划、盈利计划、市场渠道拓展计划、产品计划； 2、提升当地市场品牌地位与业绩； 3、负责该品牌人事架构建立、人员梯队建设、团队建设、制度建设和各季节产品培训； 4、负责该品牌日常经营管理费用预算和审批； 5、负责订单的制订和管理、核定品牌季度产品上货进程、跟进执行货品消化进度方案； 6、负责定价、促销方案的制定与实施，拟定品牌年度媒体推广案、大型促销案、VIP营销方案并跟进实施； 7、制作和分析各种财务报表、销售报表及各种数据报表； 8、品牌年度网点建设方案和品牌整体竞争方案并跟进实施； 9、组织召开周/月/季度经营分析会议。
离职原因：
个人原因
三六一度体育用品有限公司 起止年月：2005-01-09 ～ 2007-11-30
公司性质：
民营企业所属行业：贸易/消费/制造/营运
担任职位：
市场督导、区域经理
工作描述：
1、区域内店铺的人员招聘、培训及管理； 2、区域内年度/月度计划的拟定、分解、实施； 3、终端产品的计划、调配、补货； 4、终端形象管理与维护、促销活动执行及市场信息收集； 5、负区域内商场结算和商务关系沟通及维护； 6、负责区域内销售任务和利润指标的达成； 7、负责区域内开、闭店的前后相关工作； 8、区域内的市场拓展及优化市场销售网络。
离职原因：
寻求发展
教育简历
毕业学校：
湖北省开放职业学院
 
 
最高学历：
大专获得学位:
毕业时间：
2005-07-01
所学专业：
计算机应用
第二专业：
无
起始年月
终止年月
学校（机构）
所学专业
获得证书
证书编号
2007-06-01
2007-08-01
清华大学
工商管理
-
-
语言能力
外语：
英语一般
粤语水平：
一般
第二外语：
无
国语水平：
一般
简历自我评价
通过几年的终端零售市场管理工作积累，对品牌店铺经营管理工作：人事架构搭建、团队建设、终端自营店铺经营管理、财务管理、货品及仓库管理、拓展业务、商务谈判等有着丰富的实际实操品牌服饰的经验．能有效的领导团队开展实际工作，熟悉零售行业渠道和办事处经营管理的各项业务流程，熟悉全国主要百货公司经营模式、经营能力、管理能力和沟通方式，具备和商场谈判的能力。有丰富的培训经验、店铺经营管理经验、库存管理及财务分析能力，能有效监督和指导区域销售任务、利润的实施和完成情况,对终端销售人员的营运工作情况进行跟踪检查和指导。

