
[image: image1.png]




                                基本资料

 姓名：                               邮箱：173jL.com

性别：                               年龄：

学历：                               毕业院校：

电话：                               薪资要求:173简历网【173jL.com】

                               求职意向

项目经理


                               教育背景
1996．9 – 2000/6           xx理工大学                   计算机专业（学士）
                          培训经历 
2008/8：           xx大学项目管理培训证书 
 2008/3 -- 2008/7：  xx培训中心  xx商务技巧培训  
2005/3 -- 2005/4：  xxx总部    业务培训  
 2003/8 -- 2004/6：  技巧培训  
 2002/7 -- 2002/8：   业务培训  
 2002/7 -- 2002/8： 微软指定xx培训中心 \微软认证系统工程师（MCSE）、
MCSE/MDBA

                          工作经验
在职期间主要负责公司整个管理系统信息化建设、研发工作，以及建立部门以及其它制度，同时还负责公司网络的优化工作。先后开发及整合OA办公管理系统、人力资源管理系统，合同管理系统、客户关系管理系统等。在项目中担任项目经理，负责项目整体的需求调研，开发进度、质量及范围管理与控制，系统部署上线过程中与公司各部门沟通、关系协调，人员的安排与管理，负责系统的整体开发工作，与项目开发团队人员共同研发出系统管理、公文管理、流程管理、培训管理、质量管理、文件管理、交流论坛、邮件管理、企业文化、人力资源管理、问卷调查管理、意见反馈、客户关系管理等各类模块。
                          个人技能
熟悉计算机的软、硬件，了解SQL、oracle数据库安装与日常的维护工作，熟悉局域网、广域网应用以及日常维护，能用面向对象程序设计技术及运用进行编程工作，如DEPHLI、JAVA等。有良好的沟通能力以及现场控制能力。
                           自我评价
善于学习新的方法和技术，能积极主动的分析和解决问题，能积极应对变化，良好的沟通能力和协作能力，有热情，对人真诚、爱好广泛，工作积极认真，熟悉面向对象程序设计技术及运用进行编程工作，如DEPHLI、JAVA等。事业心强，追求成功和卓越，敢于面对风险，承担压力，能加班，能出差，乐于从事挑战性工作；
沟通力强，良好的协调技巧、沟通能力和团队意识；工作认真热情富责任心，为人坦诚、守信、自信；
应性强，适应新思维、新方式、新问题和新环境;逻辑性强，在严密分析的基础上结论，在全面考虑的前提下决断；
能阅读英文文献、资料；接受过全方位的大学基础教育，受到良好的专业训练和能力的培养；
1.专业基础知识扎实，接受新知识、学习能力较强；对电子设计、实验、产品有浓厚的兴趣，动手能力较强。 
2.工作积极热情认真负责，踏实，有吃苦和团队合作精神，勇于挑战自我开发潜力。 
3.待人诚恳，乐于与人沟通，组织管理能力较强；处事冷静稳健，能合理地统筹安排生活中的事务。
信息管理简历范文















