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工作经历 
20xx /x—至今：XX电子有限公司 [ 1年6个月]
所属行业：电子技术/半导体/集成电路
培训部 培训讲师
1、负责整个部门运营培训计划以及实施培训；
2、负责各岗位操作流程的翻译、更新及定期维护，并监督执行；
3、负责所有部门电子文档，操作流程，标准作业等文档的管理与更新维护；
4、负责部门网站的开发设计和建设维护；
5、负责各岗位及管理团队人员的职业发展培训规划和实施；
6、负责本部门的考勤管理，团队活动安排，以及其他所有行政事务；
7、负责协助部分工作岗位的招聘以及行政相关事宜。


20xx /x—20xx /x：XX运输有限公司 [ 1年]
所属行业：交通/运输/物流
培训部 培训讲师
1、负责课程需求调研和开发，包括课堂培训和在线学习，内容主要涉及产品知识等；
2、负责参与全国一线销售业务知识考试的出题、阅卷、面试和分析工作；
3、负责制定高级销售代表和亚太区年度杰出销售代表评选标准，并同各级部门沟通协调；
4、负责定期走访所辖地区，观察并向管理层反馈和沟通有关销售技巧、路区策略等情况；
5、负责参与分区销售岗位的招聘和面试，向用人部门提供参考意见。


20xx /x—20xx /x：XX纺织有限公司 [ 1年]
所属行业：服装/纺织/皮革
培训部 培训讲师
1、负责培训课程的教学实施，与培训课程设计，并完成课程讲授；
2、负责协助完成培训体系建立、维护，对相关人员等进行相关课程培训；
3、负责调查培训需求，编制、调整、执行培训计划；
4、负责撰写培训报告，反馈、评估培训效果；
5、负责拓展培训渠道和资源，评估外部培训机构及师资；
6、负责建设、发展、宣传企业文化。

自我评价  
多年的培训讲师工作和社会实践，本人依然保持良好的工作状态，对本职工作认真负责、不辞劳苦。丰富的工作经验和社会经验的累积，从中养成了根据实际问题，深入分析、灵活设计解决方案的优秀能力和习惯。 个性开朗，沟通能力强，善于与人交流。适应能力很强，可以快速融入组织里，有很强的责任心和团队意识。职业经理人，专业培训师，培训经理。 严谨的工作作风，敏锐的市场洞察力，良好的沟通与表达能力。
个人资料


姓名：                               邮箱：173jL.com


性别：                               年龄：


学历：                               毕业院校：


电话：                               薪资要求:


 


教育经历  �毕业学校： xx信息科技专修学院         专 业： 金融学        学历： 本科  �专业描述： 国际贸易、市场营销、财务管理、政治经济学、贷币银行学、国际金融、保险学等


培训经历  �20xx-xx    组训培训   中国人寿保险公司培训部  �培训描述：   专业化营销培训、专业组训培训、PTT讲师训练、主管培训、潜能开发等。在职期间参加了多种有关营销的培训，并参与了公司相关培训课程的设计与开发等。 


20xx-xx     拓展训练   力源训练营  �培训描述： 体验式培训，旨在通过参训人员全身心的投入以改变固有的心智模式，激发人的潜能，增强团队意识与团队合作性。 


20xx-xx    心灵财富培训   北京心灵财富  �培训描述：体验式培训。工作期间和多家咨询公司、保险公司、培训机构等有广泛合作和深度交流。
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求职意向：培训讲师





求职意向：网站编辑





企业要发展离不开人才，而人才的培训必须经过培训。


具有丰富的工作经验和社会经验的累积。


从中养成了根据实际问题，深入分析、灵活设计解决方案的优秀能力和习惯。


极富团队精神，思想成熟、上进心强。


具有极丰富的人际关系技巧，工作有条理，办事效率高。









