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  个人性格

   1、做事细心和有条理。性格乐观、沉稳、谨慎;
   2、责任心强，敢于拼搏奉献，有独立工作能力强，吃苦耐劳，有团队精神。
   3、具有良好的策划、组织、协调、管理能力。

   4、思维敏捷、逻辑清晰、适应环境能力强;

   5、闯劲不足、工作不够细致等缺点同样存在，尚需在工作中努力完善。

工作经历

22008.06 - 至今        xx银行        
2013.05 – 至今        组建xx银行伊旗支行并担任支行负责人
  2013年1月分行决定组建xx银行伊旗支行，由于当时自己金融从业经验尚不足5年，无法获得银监局颁发的任职资格证书，所以属破格提拔；

  5月支行正式开业，由于员工素质层次不齐，因此通过对员工进行了《影响力》和《大败局》的系统式培训，提高员工营销能力和综合素质的同时，增强了团队荣辱感，加深了前后台人员对彼此岗位的理解，规避了前后台人员的业务矛盾；

  2013年底，支行虽然开业仅半年，但仍实现了1.5亿存款的净增长，创造了鄂尔多斯分行的又一个第一；

  2014年以来，与伊旗当地乌兰集团、伊旗一本集团、伊旗蒙发煤炭、鄂尔多斯集团马泰壕煤矿、神东天隆公司均建立联系，其中两户企业已建立信贷合作；进入2014年下半年，随着经济形势的下行，信贷规模受到更严格的管制，其他几户由于信贷规模和产品种类的限制，现在只作为潜在客户进行维护；

  与伊旗政府、市政府建立联系，政府性存款存放金额达到1个亿，实现2014年初零的突破；

 
2012.11 – 2013.04      xxxx分行小企业金融部         部门负责人
  2012年末xxx经济危机爆发，也正值包商银行改革之机，在担任部门负责人的5个月的时间里，带领部门人员对7大行业进行调研，并对其未来走势进行了分析，准确判断了煤炭行业在未来几年的低迷，对其他行业的未来利润点进行了分析，并向分行提出建议，降低贷款利率从而挽留优质客户；

  组织对民生银行事业部体系和批量零售化作业的学习，在行里引起极大反响；


自我评价
任职支行负责人之前，很自大的认为自己无所不能，不等不靠不要，但通过两年的磨砺，对团队建设，对人员培养，对工作思路，对工作中存在的困难都有了翻天覆地的变化；
关于团队：之前认为，团队是一群有共同价值观的人组合在一起实现共同的理想，主观意愿更强的认为其实更多的是实现的负责人的理想。而现在想想会觉得不免狭隘，其实团队应该是一群有不同正确价值观的人融合在一起，通过团队负责人的带领激发他们正面的、积极的一些东西从而为团队服务，最终实现大家共同的理想，一个人可以走的很快，但一群人一定会走的更远；
关于人员培养：一直以来都把人的培养放在所有工作的第一位，也确实卓有成效，之前所带团队7名人员中现处在管理岗位的5人，最高的已担任到支行行长助理，来了支行之后提拔任命干部2人（支行只有3个管理岗位），同时也建设起了第二梯队和第三梯队，形成人才的连续和企业文化的传承，保证核心价值观的纯度；
关于工作思路：业务岗位出来的管理人才会更偏向于用业绩说话，管理手段会显单一，但通过在支行近两年的磨砺，认识到作为一把手更多是掌握的一种平衡，政治觉悟与工作业绩的平衡，务虚与务实的结合；
关于困难：年轻干部当一把手会有很鲜明的领导风格，说话办事总会不周不备，遇到高水平的领导会用宽容的看待并给予指导，但遇到权利欲望很强的领导会从中挑毛病，即使是设置一个小小的障碍都会给年轻人带来很大的阻力，但通过近两年的成长会发现，其实每一次真正意义上的成熟都是在客服这些人为障碍后，和风细雨会让人成长，而疾风暴雨才会让人成熟，现在不仅能正确看待这些障碍而且会更豁达更从容的处理问题；
最新简历模板
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个人资料


姓名：                               邮箱：173jL.com


性别：                               年龄：


学历：                               毕业院校：


电话：                               薪资要求:








教育背景


毕业院校：XXXX学院              最高学历：本科


所学专业：经济管理学    　　


受教育培训经历：起始年月终止年月学校(机构)专　业获得证书证书编号





职业技能


CET- 6，CET-8，具有良好的听、说、读、写能力。能够快速的阅读各种英文专业文献


计算机级别：二级 �计算机能力：熟练使用CAD建筑软件及Word、Excel等办公软件





:xx省xx市
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