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个人信息
姓名：                               邮箱：173jl.com

性别：                               年龄：

学历：                               毕业院校：

电话：                               薪资要求:

教育背景
毕业院校：XX大学                   最高学位：本科

专 业 一：计算机应用技术            专 业 二：
职业技能
1.软件测试：学习过测试流程，文档的编写，测试用例，软件测试周期、软件工作流程及掌握黑盒测试技术，能够运用黑盒、白盒的测试方法，及自动化测试工具，完成测试用例的编写和执行，并提交缺陷报告等。

2.测试工具：自动化测试工具（Quick Test Professional），性能测试工具（LoadRunner），能够使用loadrunner自动化测试工具进行功能和性能自动化测试。

3.编程技术：学习过C++、HTML。

4.数据库：Access、SQL server 2000/2005。

5.办公软件：使用软件会用Ppt、Word、 Excl、及其它Office系列办公软件。

6.操作系统：Windows和Linux下各类开发及测试环境的搭建。 


项目经验
项目一：中国石油管道公司移动应用系统测试

· 测试环境：CPU 双核 + 2.0GHz + 内存2.0 + 硬盘60G + Windows7 +IE 7.0以上      

· 项目描述：该系统是北京万岩通有限公司为中国石油西南管道公司、西北管道公司及 宁夏石化公司开发的移动应用系统，主要包含：移动站点、移动新闻、文档库、代办管理，各集团移动信息门户等功能；在此期间本人负责对西北销售信息门户的新闻、栏目、行业动态、子站点等内容进行Web测试及兼容性测试。

· 职责描述：担任测试工程师，负责搭建测试环境，完成所负责功能模块的PC机和移动终端的页面 Web测试、兼容性以及安全性测试，设计测试用例并执行，提交缺陷报告。

项目二：北京万岩通HRM系统

· 测试环境：客户端操作系统Windows XP + SQL Server 2008

· 项目描述：万岩通HRM系统是北京万岩通科技有限公司为适合企业自身发展，而推出的企业人力资源管理系统。本项目主要针对局部功能模块进行测试，包括：人事管理、行政管理、薪资管理以及考勤管理等功能进行测试，本人负责对人事管理模块进行测试。

· 职责描述：担任测试工程师，负责搭建测试环境、完成人事管理模块测试任务，参与整个HRM系统测试计划的拟定，负责设计测试用例并执行，提交缺陷报告，最终经该项目测试小组分析与总结，完成项目的测试报告。
***软件技术有限公司  （2年4个月）     测试部 软件测试 

工作描述：


1.熟悉需求，参与需求评审，提出二义性需求 

2.根据需求整理测试功能点并编写用例，对用例进行评审 

3.执行测试，提交BUG，跟踪BUG，缺陷统计，对问题及时反馈 

4.编写测试总结报告 

5.在测试过程中与开发人员进行需求沟通与问题沟通



自我评价
1. 热爱测试行业,对软件测试有浓厚的兴趣，具有很好沟通能力和团队精神 
2. 喜欢学习新技术，敢于面对和克服困难 
3. 较强的动手能力，很好的分析问题与解决问题的能力 
4. 工作认真负责，积极上进、有耐心、细心，有良好的职业素质
软件测试
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