


**公司 （2007-08 ～ 2012-10）  


 公司性质：  股份制企业 行业类别：  电子、微电子技术、集成电路 


 担任职位：  生产主管  岗位类别：  生产管理主管/督导 


 工作描述：  1. 负责制定生产部的工作计划并组织实施，制定部门年度培训计划，定期组织对本部门人员进行生产技术、现场管理与质量管理培训，提高部门员工的技术与管理水平，负责部门内的员工关系管理和绩效考核工作


 **公司 （2004-05 ～ 2007-07）   


 公司性质：  跨国公司(集团) 行业类别：  电子、微电子技术、集成电路 


 担任职位：  生产车间组长  岗位类别：  组长/拉长 





工作经历





培训经历





2010-04 ～ 2010-07 西点执行学院 优秀工厂管理  








2000-01 ～ 2003-01 xx第二高中 计算机 高中  








教育经历





姓名： 				邮箱：173jl.com 			性别：  				年龄：学历    		毕业院校：						电话： 


薪资要求:173简历网【173jL.com】








基本信息





生产主管个人简历样板








工作描述：  1. 负责制定生产部的工作计划并组织实施，制定部门年度培训计划，定期组织对本部门人员进行生产技术、现场管理与质量管理培训，提高部门员工的技术与管理水平，负责部门内的员工关系管理和绩效考核工作


2. 根据公司发展战略，负责生产产能、设备等方面的规划工作


3. 建立健全部门管理制度、流程，确保部门工作正常运转，贯彻执行各项制度，并根据实际情况进行调整、修订，使其不断完善


4. 组织落实生产计划, 并确保按计划有效完成


5. 在生产过程中确保质量、成本及交期的目标,满足客户的需求


6. 组织、安排新产品的试产，确保新产品的导入以满足大批量生产的要求


7. 对生产设备有效保养与维护,确保设备的可靠使用,及生产计划的及时完成


8. 按照质量体系管理要求。控制生产过程，确保规范及作业标准的要求全严格执行，对产品质量进行监督、检查，组织召开部门质量会议，进行工作分析与总结，不断提高产品质量


9. 生产现场按5S要求，确保生产作业的有序进行


10. 负责现场物料的跟进及管理，确保生产供货及时，保证生产顺利进行


11. 按要求安排生产订单变更及工程变更切换，确保产品质量


12. 负责制定安全生产管理制度，组织抓好生产安全教育与培训（包括生产安全、消防安全），提高员工安全生产意识


13. 结合生产任务，合理的安排设备维修保养计划，确保设备使用效益最大化和设备安全








