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基本资料

姓名：173简历网【173jL.com】        邮箱：

性别：                               年龄：

学历：                               毕业院校：

电话：                               薪资要求:


工作经历

***公司名称

担任职位：供应链总监岗位类别：采购总监
工作描述：公司主要产品：LED驱动电源（属全国最知名LED电源制造商和供应商）；
主要工作；

1. 组建公司供应链管理系统。
2.主管供应链（物流）系统的Sourcing及采购物流、仓储管理与物流配送方面的全部工作。
3.实现公司的目标案例（采购成本COSTDOWN25%规划与推行）。
4.主导供应商资源整合。
5.主导供应商寻找与开发评估及新材料供应商开发选择。
6.主导对合格供应商的考核与管理、优化供应商结构。
6.主导公司的策略采购、采购谈判、采购RollingForecast之运营，推动JIT及VMI。
7.指导审核采购数据分析，完成KPI。
8.优化库存结构，完成物料配套。
9.组织协调产供销、评估Forecast订单及实单运营配合。
10.评估审核物料需求及中长交期物料存量与成本管理。
11.掌控评估材料市场供求动态及时做好供求平衡。
12.负责策划存量管制与储运配送管理。
13.指导优化仓储规划与控制运作。
15.主管工厂物流系统的流程规划和流程改进。
16.主导ERP项目推行及ERP（易飞）模块优化策化。
17.打造供应链快速反应及应变团队。
18.本职工作对公司副总裁汇报。

***公司名称

担任职位：供应链(SCM)总监岗位类别：供应链总监
工作描述：担任供应链总监（本人属该集团首位［也是唯一］中国籍正职经理级以上的主管）；
公司主要产品：EPS、UPS、SPS及电脑周边产品等（属全球最大的EPS\UPS\SPS电源制造商和供应商）；
主要工作；
1.组建公司供应链管理系统。
2.主管供应链（物流）系统的采购物流、生产物料控制（PMC）、仓储管理与物流配送、船务报关方面的全部工作。
3.实现公司的目标案例（存货成本、VMI、WIP成本等）。
4.主导供应商寻找与开发评估及新材料供应商开发选择。
5.主导对合格供应商的考核与管理、优化供应商结构。
6.主导公司的策略采购、采购谈判及招标。
7.指导审核采购数据分析。
8.负责公司的采购及物流成本控制。
9.负责PMC系统的生产计划、物料控制、生产控制与成本控制。
10.组织产销协调、评估Forecast订单及主生产计划（MPS）、审核生产计划。
11.评估审核物料需求及中长交期物料存量与成本管理、优化库存及需求的存量结构。
12.掌控评估材料市场供求动态及时做好供求平衡。
13.负责策划存量管制与储运配送管理。
14.指导仓储规划与控制运作。
15.主管工厂物流系统的流程规划和流程改进。
16.主导ERP项目推行及ERP（SAP）模块优化策化。
17.主导提升进出口船务、报关的工作模式。
18.本职工作对公司总经理报告。
离职原因：换厂
***公司名称

担任职位：PMC高级经理及集团供应链（SCM)经理岗位类别：物流总监
工作描述：公司主要产品：数字电视、DVD、电话机、音响、收录机、MP3、MP4等产品.
主要工作：
1.统筹主管集团供应链（物流）系统的生产计划、物料控制、采购物流、仓储管理、船务报关方面的全部工作。
2.负责集团（中国区）供应链体系的管理。
3.改组优化采购团队、不断提升并实现采购职能。
4.主导供应商寻找与开发评估及新材料供应商开发选择。
5.主导对合格供应商的考核与管理、优化供应商结构。
6.主导公司的策略采购、采购谈判及招标。
7.负责公司的采购物流、成本策略与控制。
8.负责PMC系统的生产计划、物料控制、生产控制与成本控制。
9.组织产销协调、评估Forecast订单及主生产计划（MPS）、审核生产计划。
10.评估审核物料需求及中长交期物料存量与成本管理、优化库存及需求的存量结构。
11.掌控评估材料市场供求动态及时做好供求平衡。
12.负责策划存量管制与储运管理。
13.主管工厂物流系统的流程规划和流程改进。
14.主导ERP项目推行及ERP模块优化设计。
15.本职工作对公司总经理报告。
离职原因：换厂
***公司名称（2000-03～2005-11）
公司性质：外资企业行业类别：电子、微电子技术、集成电路
担任职位：资材部经理及总经理特别助理岗位类别：供应链总监
工作描述：先后担任资材经理/总经理特别助理
公司主要产品:MAG\Proview\EMC（属自主品牌）电脑显示器及电脑周边设备、监控系统产品、数字电视等.
*2000年3月-2003年9月聘用於東莞華冠科技股份有限公司(EMC)資材部任經理(兼任武汉恒冠电子资材经理)；任职期间主管生产计划、物料控制、采购、仓库、报关之全部工作，参与了华冠和恒冠ISO***版）/ISO14000与5S的推行，同时还参与了JIT管理、ERP系统及SixSigma体系的规划与推行；2002年初又参加了集团组织的职业经理人管理技能的培训。
*2003年9月-2005年11月调任于唯冠集团-台科视讯系统(苏州)有限公司任总经理特别助理（兼资材部经理)；任职期间主管资材和制造全部工作,并统筹行政、品管及工程之日常事务。
*担任特别助理职务主管的工作要点：
1.资材部分：负责计划及成本策划，主管订单评审、采购物流、成本控制，协调生产运作、主管工厂PMC体系和仓储物流管理及报关；主导工厂ERP/SAP模块优化设计．
2.生产部分：统筹生产部各车间现场管理、负责策划和实施精益化生产管理及制造成本控制、主管IE产能及生产效率提升、以达到完成计划、准时交货、实现顾客满意度．
3.综合管理：协助总经理全面管理工厂，规划工厂运作流程；统筹协调PMC、制造、品质、工程、行政总务、进出口及业务跟单等。
离职原因：合同期满
***公司名称

担任职位：PMC部经理岗位类别：物控经理/主管
工作描述：先后担任计划员、采购员、PMC主管及PMC经理。
公司主要产品:LED高亮发光二极管、LED户外屏.
1.1995年5月至1996年7月任PMC计划员，主要负责PCB'A制造的生产计划，物料计划、物料控制。
2.1996年8月至1997年4月任采购员，负责国内电子料件采购。
3.1997年5月-1998年10月任PMC主管，全面主管生产计划、物料控制、仓储管理的日常工作。
4.1998年10月升任PMC部經理；任职期间主管生管、物控、采购、仓库之全部工作，同时接受了SGS公司有关推行ISO9000&QS9000的实务辅导，同时还参与了公司ISO及QS文件的编写。
主要工作职责:
1）组织产销协调、评估Forecast订单及主生产计划（MPS）。
2）主导PMC系统的生产计划、物料控制、生产控制与成本控制。
3）主导供应商寻找与开发评估及新材料供应商开发选择
4）主导对合格供应商的考核与管理、优化供应商结构。
5）主导公司的采购物流、采购成本策略与控制。
6）负责策划存量管制与仓储储运管理。
7）负责物流系统的流程规划、流程改进和优化。
8）本职工作向运营副总经理报告。
技能专长
专业职称：
计算机水平：高校非计算机专业二级
计算机详细技能：能熟练运用电脑Window中的Excel、Word、Foxpro、Access、Powerpoint、AutoCAD、Wps和Dos系统，精通ERP和MRP应用及系统模块的优化改进。
技能专长：
1.在专业知识方面：专长于会计、统计、管理与哲学；熟悉与擅长企业综合管理及供应链（物流）管理，能熟练运用电脑Windows中的Office及MIS操作系统。
2.在工作经验方面：具备15年外资企业工厂管理经验，精通生产物料控制(PMC)及成本控制、采购管理、仓库管理、船务报关、生产管理、品质管理,在工程、行政及业务工作方面有丰富的管理经验;并且熟悉5S与ISO***版）/ISO14000&QS9000/TS16949及RoHS的推行与实施，对MRP/ERP（SAP/Oracle/Topics）系统的运用、优化设计及MIS软件的应用有丰富的实务经验。
3.在管理思维方面：有良好的管理思想和管理理念，学习并掌握了先进的科学管理方法；对企业及公司的整合与协调有较强的能力，提倡以人为本，对JIT管理、目标（量化）管理、柔（弹）性管理、人性化管理及企业KPI的实施有丰富的实务经验；对“六个茜格玛”体系及“精益化生产管理”的推行也有一定实务经验。
4.在管理素养方面：有较强的适应能力与亲和力，处事稳重、作风严谨正派、执行力强，能够运用多元化的方法进行纵横向沟通与处理上下级之关系。

自我评价
本人对工作有强烈的责任心和使命感,有良好的职业道德修养,对事沉着冷静、讲实事求是、有进取精神；经过十五年在外资企业中的工作磨练，己成长为一名合格的职业经理人，通过学习和总结己形成了一套主动而严谨、强势而亲切的，特有的管理风格；无论是亲和力、执行力及动擦力方面均具备优秀职业经理人的素质。
采购总监个人简历范文















