	姓　　名：
	xxx
	国籍：
	xxx

	目前所在地：
	xxx
	民族： 
	 

	户口所在地：
	xxx
	身材：
	xxx

	婚姻状况：
	
	年龄：
	



	时间：xxx年xx月

	公司名称：  xxxxxxxx有限公司
担任职务：
技术人员
工作描述：
工作职责描述的编写有以下五个内容： 1.工作目标：是指工作的最终目标，即大的目标方向，叙述时需要简明扼要； 2.工作职责：是围绕工作目标来确定的，要实现本岗位的工作目标就必须要负责的工作范围及承担相应的责任； 3.工作任务：是要实现目标，要确保责任的结果OK就必须要完成的相关工作任务，工作任务是要可以量化，比如检查工作就要注明检查的频率（按天、周、半月、月、季度、年度等）及标准／相关记录，机器保养就要注明保养的频率／责任人／保养的标准／相关记录等等； 4.考核指标：是指用什么标准可以衡量到这个岗位的工作结果，要量化；比如机器保养的考核指标就是机器设备完好率达98%。 5.岗位素质要求：是人力资源根据这个岗位的素质标准要求所提供的人员能够胜任这个岗位工作的最基本条件。



	时间：xxx年xx月

	所担任职务：技术人员
工作描述：
公司主要的工程是对东宝展览中心的改造，在工作期间，我主要负责天花平面的设计，并将绘出效果图供设计师参考。 
离职原因：
 

	时间：xxx年xx月

	所担任职务：技术人员
工作描述：比如检查工作就要注明检查的频率（按天、周、半月、月、季度、年度等）及标准／相关记录，机器保养就要注明保养的频率 







姓名：


应聘：工人





工作经验





自我评价





123456





某省某地





xxx@xxx





某某某





教育经历





2005年09月～2007年07月 xx技术学校 计算机应用 中专　








自我评价





　1.本人工作多年,经历丰富,具有良好的团队精神.沟通技能及独立工作能力.思考问题头脑清晰.思维广泛.责任心强


　　2.我的成功,是因为您的选取.愿我们能携手共创美好的未来。








